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องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี อำเภอศรีสาคร 
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องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี  อำเภอศรีสาคร 

จังหวัดนราธิวาส  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี  อำเภอศรีสาคร  จังหวัดนราธิวาส   
 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี  ปรงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 จากผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี  95.75 คะแนน (ผ่านดี) 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โดยวิเคราะหผ์ลการประเมินแต่ละตัวชีว้ัด  ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่   95.94 คะแนน ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 2 การ
ใช้งบประมาณ ทั ้งนี ้ผู ้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผล
การประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 1.
ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที ่ร ับผิดชอบ 
ดังน ั ้น หน่วยงานควรมีการพัฒนาว ิธ ีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ ่าย
งบประมาณประจำปี  โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี ้แจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการ
สรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน 
และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ 
(Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 2.
ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วม
ในกระบวนการงบประมาณ ดังนั ้น หน่วยงานควรจัดให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (อ้างอิงจาก o11) 
หร ือม ีส ่วนร ่วมในกระบวนการกำก ับต ิดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจาก o12) เพื่อให้บุคลากรได้เข้า
มามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และ
เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 3.ประเด็น บุคลากรบาง
รายในหน่วยงานเห็นว่าผู ้บังคับบัญชามอบหมายงานตาม
ตำแหน่งหน้าที่ หรือประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผู้
เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน หรือให้ทุนการศึกษาอย่างไม่
เป็นธรรม ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดนโยบายหรือแผนการ
บริหาร ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุ ่งเน้นการ
แก้ไขปัญหาข้างต้น (อ้างอิงจาก o23) และกำกับติดตามการ
ขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง (อ้างอิงจาก 
o24) นอกจากนี ้ หน่วยงานควรเปิดเผยหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องตามประเด็น
ข้างต้นโดยละเอียด (อ้างอิงจาก o25) 4.ประเด็น บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายยังไม่ทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ดังนั้น 

2. การใช้งบประมาณ   87.76 คะแนน 

3. การใช้อำนาจ   90.18  คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ   93.05  คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต   91.39  คะแนน 



หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือ
จัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรมีการจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้าง
การรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม  

แบบวัดการรบรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน   94.93  คะแนน ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อ
คำถามที่มีผลการประเมิน ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้า
ตอบด้วยตนเอง มีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพ ียงพอ ด ั งน ั ้ น  หน่ วยงานควรม ีการ เผยแพร ่ และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร   93.74  คะแนน 

8. การปรับปรุงการทำงาน   93.86 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 

9. การเปิดเผยข้อมูล    100  คะแนน 
10. การป้องกันการทุจริต   100  คะแนน 

ผลคะแนน OIT พบว่า  ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ควร
รักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงาน
อย่างต่อเนื่อง 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 จากการประชุมประจำเดือนธันวาคม  เมื่อวันที่  19  ธันวาคม  2566  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่ได้
ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล
เชิงคีรี  ดังนี้ 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. การเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดให้มีช่องทางที่อำนวยความ
สะดวกแก่บุคลากรภายในและ
ภายนอก  ในการเผยแพร่และ
ร ับทราบข ้อม ูลข ่ าวสารของ
องค ์กรเช ่น เว ็บไซต์  เฟสบุ๊ค 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
2 .  กา รจ ั ดอบรม ให ้ ค ว าม รู้
เกี ่ยวกับระเบียบแนวทางปฏิบัติ
ต่าง ๆ ที ่เกี่ยวข้องแก่บุคลากร
ภายในและภายนอกองค์กร 

สำนัดปลัด ม.ค. - เม.ย.67 รายงานความก้าวหน้า
และนำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์ 



3. การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
2 .  ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วม 

1. การประเมินความพึงพอใจ  
ของผ ู ้ ม าต ิ ดต ่ อหร ื อบร ิการ         
ณ จุดบริการในรูปแบบที่ง่ายและ
สะดวกตอบวนองเรื่องร้องเรียน 
2. การรับฟังความคิดเห็นการรับ
และตอบสนองเรื่องร้องเรียน 

ทุกส่วน
ราชการ 

ม.ค. - เม.ย.67 รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผลให้ผู้บริหาร
ทราบ 

3. การอำนวย
ความและการเด
เผยข้อมูลของ
องค์กรสู่สาธารณะ 

1.จ ัดให ้ม ีช ่องทางท ี ่ เป ็นการ
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ผู ้รับบริการในการเผยแพร่และ
รับทราบข้อมูลข่าวสารขององ๕
กร  เช่นเว็บไซต์  เฟสบุ๊ค  ไลน์  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ       
2.ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตและ
ร ะ บ บ อ ิ น เ ต อ ์ เ น ็ ต แ ล ะ
ระบบสื่อสารภายในองค์กร 

สำนัดปลัด ม.ค. - เม.ย.67 รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผลให้ผู้บริหาร
ทราบประจำรอบ 6 
เดือนและประจำป ี

4.การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1. การสร ้างความตระหนักรู้/   
ค ิ ดแก ่บ ุ คลากร เพ ื ่ อป ้ อ งกัน       
การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนโดย
การจัดฝึกอบรม/ประชุมชี้/จัดทำ
สื่อประชาสัมพันธ์ คิดแก่บุคลากร
เพ่ือป้องกัน 
2. มีบทลงโทษที่เด็ดขาดเมื่อพบ
การเจตนาทุจริต 

สำนักปลัด ม.ค. - เม.ย.67 รายงานความก้าวหน้า
และนำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์ 



 


