
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักปลดั  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเชิงคีรี  โทร. 0 7356 1007                        . 

ที ่ นธ  75701/622                                      วนัที่  6 พฤศจิกำยน 2566                          

เรื่อง รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเชิงคีรี 

ตำมที่ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเชิงคีรี ได้ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนกำรจัดกำร 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ซึ่งมีควำมเสี่ยงด้ำนกำรพิจำรณำ 
ตรวจสอบและเสนอควำมเห็นของกำรอนุมัติ อนุญำต ไม่ด ำเนินกำรตำมล ำดับค ำขออยู่ในระดับต่ ำ 
กำรพิจำรณำควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล อยู่ในระดับต่ ำ และกำรใช้งบประมำณไม่เป็นไปตำมสิทธิ  
อยู่ในระดับต่ ำ นั้น 

ในกำรนี้ ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเชิงคีร ีขอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำร 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ตำมรำยละเอียดแนบท้ำยนี้ 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

 
 

 (ลงชื่อ) 
       (นำยอำมำน  ดอเล๊ำะ) 
           หัวหน้ำส ำนักปลัด 

ความเห็นปลัด อบต. 
..................................................................................................................... .................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 (ลงชื่อ) 
        (นำงฟำรีด๊ะ มะรอนิง) 
        รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รักษำรำชกำรแทน 
         ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเชิงคีรี 
ความเห็นนายก อบต. 
..................................................................................................................... .................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  
 
 (ลงชื่อ) 
        (นำยสมำน  แตบำตู) 
         นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเชิงคีรี 



การรายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเชิงคีรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

************************ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต ไม่ด าเนินการ 

ตามล าดับค าขอ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เอกสาร หลักฐานแนบประกอบค าขอไม่ครบถ้วนตามที่ได้ระบุไว้ 
มาตรการป้องกันเพ่ือมิให้เกิดการทุจริต - ผู้บริหารสูงสุดแสดงเจตนารมณ์หรือค าม่ันว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารงาน 

อย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
- การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรหรือกิจกรรมที่แสดงพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ใน 

หน่วยงานที่มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต 
- มีมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

พร้อมน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
- แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ 

หน่วยงาน ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน ให้ 
สาธารณชนรับทราบ ผ่านช่องทางออนไลน์ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางหรือรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
หรือพนักงานต าแหน่งใด ใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดี่ยวกัน ให้สาธารณชน 
รับทราบ ผ่านช่องทางออนไลน์ 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานะการด าเนินการจัดการความเสี่ยง 🗆 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

🗆 เผ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
🗆 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
🗆 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
🗆 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

........................................................................................................................  

........................................................................................................................  
รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน - ด าเนินกิจกรรมที่แสดงพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่มีทัศนคติ ค่านิยม 

ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต 
- ออกมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

พร้อมน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
- จัดท ารายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ใช้ยึดถือปฏิบัติเป็น 
มาตรฐานเดียวกัน 

ตัวชี้วัด ความส าเร็จของการควบคุมและติดตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่ได้รับ 
มอบหมาย 

ผลการด าเนินงาน เจ้าหน้าที่ได้เสนอตามล าดับค าขอ 
ผู้รายงาน นายอามาน ดอเล๊าะ  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
สังกัด ส านักปลัด 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 3 พฤศจิกายน 2566 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้อ านาจ และต าแหน่งหน้าที่ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การพิจารณาความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
มาตรการป้องกันเพ่ือมิให้เกิดการทุจริต การบรรจุ แต่งตั้ง 

- การบรรจุบุคคลเข้ารับ ราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง 
ต าแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ 
ในต าแหน่งนั้น หรือต าแหน่งอ่ืนที่ เกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน 
การโยกย้าย 
- กรณีการย้ายไปด ารงต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกันที่ว่างในแผน 
อัตราก าลังสามปีผู้นั้น ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
นั้น 
- กรณีการย้ายสับเปลี่ยนต าแหน่งกันในประเภทและระดับเดียวกัน ผู้นั้นต้องมี 
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานะการด าเนินการจัดการความเสี่ยง 🗆 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

🗆 เผ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
🗆 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
🗆 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
🗆 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

........................................................................................................................  

........................................................................................................................  
รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน การบรรจุ แต่งตั้ง 

- ด าเนินการบรรจุ แต่งตั้งบุคคลเป็นข้าราชการพนักงานส่วนต าบลให้เป็นไปตาม 
ระเบียบที่ก าหนดไว้ 
การโยกย้าย 
- ปฏิบัติตามระเบียบที่ได้ก าหนดไว้ 

ตัวชี้วัด การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย เป็นไปตามระเบียบและขั้นตอนที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
ผู้รายงาน นายอามาน ดอเล๊าะ  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
สังกัด ส านักปลัด 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 3 พฤศจิกายน 2566 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้จ่ายงบประมาณและบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามสิทธิ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ 
มาตรการป้องกันเพ่ือมิให้เกิดการทุจริต - จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้  

เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องและกิจกรรมให้ความรู้ 
เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานะการด าเนินการจัดการความเสี่ยง 🗆 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

🗆 เผ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
🗆 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
🗆 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
🗆 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

........................................................................................................................  

........................................................................................................................ 
รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน - มีการจัดกิจกรรม ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้ 

เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
- มีการให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นให้กับผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิก สภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัด การเบิกจ่ายงบประมาณของทางราชการเป็นไปตามสิทธิที่ก าหนดในระเบียบ 
ข้อกฎหมาย 

ผลการด าเนินงาน เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
ผู้รายงาน นายอามาน ดอเล๊าะ  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
สังกัด ส านักปลัด 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 3 พฤศจิกายน 2566 

 


	บันทึกรายงานความเสี่ยง
	การรายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

