
การประเมนิความเสี�ยง
การทจุรติ ในประเดน็
ที�เกี�ยวขอ้งกบัสนิบน

ประจาํป� งบประมาณ พ.ศ. 2567

องคการบริหารสวนตําบลเชิงคีรี

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเชงิครีี
อาํเภอศรสีาคร จงัหวดันราธวิาส



แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามภารกิจของหน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 

 
ประเด็นที่ 1 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

   1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

   2. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

   3. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

   4. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างออกตรวจสถานที่ตั้งที่ขออนุญาตประกอบกิจการ โดยเอื้อประโยชน์ 

 



ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 1 
 

เหตุการณ ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที ่
อาจม ี

ผลกระทบ/ 
กระตุ้นให้เกดิ 

การทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบีบบที ่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดบัความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม้ให ้เกิดการทุจริต ตัวชี้วัด ผลส าเร็จ ต่ า 
มาก 

ต่ า กลาง สูง 
สูง 
มาก 

1. เจ้าหน้าที่รับสนิบนจากผู้ขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพื่อให้
ตรวจผ่านมาตรฐาน 
2.เจ้าหน้าที่รับสนิบนจากผู้ขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร รื้อถอน ดัดแปลง 
เพื่อให้ตรวจผ่านมาตรฐาน 

เจ้าหน้าที่ออกไป 
ตรวจสอบสถาน 
ที่ตั้งที่ขออนุญาต 
ประกอบกิจการ 
อาจมีการเอื้อ 
ประโยชน์ให้กับ 
ผู้ ขออนุญาต 
บาง รายในกรณี
ที่ตั้ง สถาน
ประกอบการ 
ไม่เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ 

พ.ร.บ.ควบคุม 
อาคาร  
พ.ศ. 2522 
และ 
กฎกระทรวง 
ที่ออกตาม
ความใน พ.ร.บ.
ควบคุมอาคาร 

     1. เจ้าหน้าที่ผู้มีหนา้ที่ออกตรวจสถานประกอบการ 
ให้จัดท ารายงานผลการตรวจสอบพร้อมแนบรูปถ่าย  
สถานประกอบการเสนอผูบ้ริหารประกอบการ
พิจารณาอนุญาต 
2. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบค าขอ  
หากมีการฝ่าฝนืหรือกระท าผิดตามแนวทางปฏบิัติ
ดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รบัการพิจารณาทางวินยั
ตามระเบียบข้อบงัคับ 
3. การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ 
ส่วนตนและประโยชนส์่วนรวมให้แก่เจ้าหน้าที่ 

จ านวนผลการ
ปฏิบัติงาน การขอ
อนุญาต ก่อสร้าง 
อาคารดัดแปลงหรือ 
รือ้ถอน เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ 



 ประเด็นที่ 2 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

   1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

   2. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

   3. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

   4. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจตามกฎหมาย 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน จัดโครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลเชิงคีรี 

 



 
ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 2 
 

เหตุการณ ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที ่
อาจม ีผลกระทบ/ 

กระตุ้นให้เกดิ 
การทุจริต 

 
การควบคุม/ 
ระเบีบบที ่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดบัความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม้ให ้เกิดการทุจริต ตัวชี้วัด ผลส าเร็จ ต่ า 
มาก 

ต่ า กลาง สูง 
สูง 
มาก 

การใช้อ านาจหน้าที่และความ 
รับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน ์
ส่วนตน 

การไม่รับผิดชอบ 
ต่อหน้าที ่การใช้ 
อ านาจหนา้ทีไ่ม ่
โปร่งใส ไม่เป็น 
ธรรม การเลือก 
ปฏิบัต ิ

ประกาศ 
คณะกรรมการ 
มาตรฐานการ 
บริหารงาน 
บุคคลส่วน 
ท้องถิ่น เร่ือง 
ประมวล 
จริยธรรม 
พนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น 

     จัดท าประกาศ อบต.เชิงคีรี ว่าด้วยประมวลจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนท้องถิน่ 

ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง 
ลูกจ้าง  
พึงปฏิบัติตน 
เพื่อรักษา
จริยธรรม 



 
 ประเด็นที่ 3 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

   1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

   2. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

   3. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

   4. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 



ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 3 
 

เหตุการณ ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที ่
อาจม ีผลกระทบ/ 

กระตุ้นให้เกดิ 
การทุจริต 

การ 
ควบคุม/ 
ระเบีบบที ่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดบัความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม้ให ้เกิดการทุจริต ตัวชี้วัด ผลส าเร็จ ต่ า 
มาก 

ต่ า กลาง สูง 
สูง 
มาก 

เจ้าหน้าที่ผูด้ าเนนิโครงการเลือก 
จัดซื้อ/จัดจ้าง กับรา้นทีต่นเองสนิท
หรือเป็นญาติหรือร้านที่ตนเอง 
คุยได้ง่าย 

การที่เจ้าหน้าที ่
เลือกจัดซื้อ จัดจ้าง
กับผู้รับ จ้างหรือ 
ผู้ประกอบการที ่
เจ้าหน้าที่รู้จัก หรือ
สนิทสนม เป็นการ
ส่วนตัว 

พ.ร.บ. การ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
และการ 
บริหารพัสด ุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
และระเบียบ 
กระทรวง 
มหาดไทย ว่า
ด้วยการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
และการ 
บริหารพัสด ุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

🗸     1. ตรวจสอบคู่สัญญาในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ปรับเปลี่ยนรา้นคา้ในการจัดซื้อวัสดุ 
3. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดหุรือการจ้าง 
4. ผู้บริหารหมั่นก ากับดูแลและตรวจสอบการด าเนนิ 
การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายเพื่อ 
ป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้ประกอบการรายใด 
รายหนึ่ง อันจะส่งผลให้เกิดความไม่เป็นธรรมแก่ 
ผู้ประกอบการรายอื่น 
5. การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ 
ส่วนตนละประโยชนส์่วนรวม 

จ านวนเร่ืองร้องเรียน 
การน าทรัพยส์ิน 
ราชการไปใช้เพื่อ 
ประโยชน์สว่นตัว 



 
 
 ประเด็นที่ 4 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

   1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

   2. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

   3. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

   4. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เจ้าหน้าที่เรียกรับเงินเพื่อรับพนักงานจ้างเข้าท างาน 

 



 
ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นที่ 4 
 

เหตุการณ ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที ่
อาจม ีผลกระทบ/ 

กระตุ้นให้เกดิ 
การทุจริต 

การ 
ควบคุม/ 
ระเบีบบที ่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดบัความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม้ให ้เกิดการทุจริต ตัวชี้วัด ผลส าเร็จ ต่ า 
มาก 

ต่ า กลาง สูง 
สูง 
มาก 

การเรียกรับเงินผล 
ประโยชน ์เพื่อรับพนักงานจา้ง 
เข้า ท างาน 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ 
เงินเพื่อรับ 
พนักงานจ้างเข้า 
ท างาน 

1.ระเบียบ/ 
ประกาศ 
เก่ียวกับการ 
บริหาร 
บุคคล  
2.มาตรการ 
ป้องกันการ 
รับสินบนตาม 
ยุทธศาสตร ์
ชาติวา่ด้วย 
การป้องกัน 
และปราบ 
ปรามการ 
ทุจริต 

🗸     1.จัดให้มีการประชาสัมพนัธ์การรับสมัครพนักงาน  
ผ่านสื่อประชาสัมพนัธ์ตามช่องทางตา่ง ๆ  
2.ห้ามเจ้าหน้าที่ผู้มีหนา้ที่ในการรับสมัครพนักงาน 
เรียกรับผลประโยชน์ในการรับพนักงานเข้าท างาน  
3.หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท าผดิตามแนวทางปฏิบัติ 
ดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รบัการพิจารณาทางวินยั  
ตามระเบียบข้อบงัคับ 

จ านวนเร่ืองร้องเรียน
การจ้างพนักงานจ้าง
ในการปฏิบัติงาน 

 


	ปกITA(30)
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