รายละเอียดโครงการพัฒนาแบบ ผ. ๐๒

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)
องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี  อำเภอศรีสาคร  จังหวัดนราธิวาส


ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔  เสริมสร้างสันติสุขและความมั่นคงภายในพื้นที่แบบมี ส่วนร่วม อย่างเข้าใจ  เข้าถึงและพัฒนา
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.เชิงคีรี  ที่  7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
            แผนงานบริหารงานทั่วไป  :  งานบริหารทั่วไป  (แนวทางการพัฒนาที่  ๑  พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร)
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิด
ชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
 (บาท)
	2564
(บาท)
	256๕
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการฝึกอบรม/สัมมนาของคณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา  ผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนา  ตัวแทนกลุ่มต่าง ๆ และประชาชน
	เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา ผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนา  ตัวแทนกลุ่มต่าง ๆ และประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในด้านคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต
	คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา  ผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนา  ตัวแทนกลุ่มต่าง ๆ และประชาชน
	200,000

	200,000

	200,000

	200,000

	200,000

	ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม  จริยธรรมในการทำงานเพิ่มมากขึ้น
	คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา ผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนา  ตัวแทนกลุ่มต่าง ๆ และประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในด้านคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต
	สำนัก
งานปลัด







ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔  เสริมสร้างสันติสุขและความมั่นคงภายในพื้นที่แบบมี ส่วนร่วม อย่างเข้าใจ  เข้าถึงและพัฒนา
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.เชิงคีรี  ที่  7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
            แผนงานบริหารงานทั่วไป  :  งานบริหารทั่วไป  (แนวทางการพัฒนาที่  ๑  พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร)
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิด
ชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
 (บาท)
	2564
(บาท)
	256๕
(บาท)
	
	
	

	2
	โครงการจัดอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	เพื่อให้ผู้บริหารสมาชิก อบต.พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างได้รับความรู้เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	ผู้บริหาร  สมาชิกสภาพนักงานส่วนตำบลและ พนักงานจ้าง อบต.
เชิงคีรี
	600,000
	600,000
	600,000
	600,000
	600,000
	จำนวนบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม
	ผู้บริหาร  สมาชิกสภาพนักงานส่วนตำบลและ พนักงานจ้าง ได้นำความรู้มาพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ
	สำนัก
งานปลัด


	3
	โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาต่อะดับปริญญาตรีและปริญญาโท แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง
	เพื่อพัฒนาบุคลากรขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ
	คณะผู้บริหาร  สมาชิก สภา  ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง
	186,000
	186,000
	186,000
	186,000
	186,000
	ศักยภาพ  ความรู้  ความสามารถของบุคลากรภายในองค์กรมีมากขึ้น
	บุคลากรขององค์กรมีประสิทธิภาพ
	สำนักงานปลัด







ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔  เสริมสร้างสันติสุขและความมั่นคงภายในพื้นที่แบบมี ส่วนร่วม อย่างเข้าใจ  เข้าถึงและพัฒนา
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.เชิงคีรี  ที่  7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
  แผนงานบริหารงานทั่วไป  :  งานบริหารทั่วไป  (แนวทางการพัฒนาที่  ๑  พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร)

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิด
ชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
 (บาท)
	2564
(บาท)
	256๕
(บาท)
	
	
	

	4
	จัดซื้อหนังสือ  กฏหมายระเบียบต่าง ๆ สำหรับการปฏิบัติงานและเผยแพร่
	เพื่อให้มีหนังสือระเบียบ  กฎหมายต่างๆ ไว้ให้บุคลากรและประชาชนผู้สนใจได้ศึกษาหาความรู้
	หนังสือเกี่ยวกับระเบียบต่างๆ 
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	จำนวนหนังสือมีความเพียงพอต่อความต้องการ
	บุคลากรและประชาชนมีความเข้าใจในระเบียบกฎหมายมากขึ้น  ทำให้เกิดความผิดพลาดในการทำงานน้อยลง
	สำนัก
งานปลัด


	5
	โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในการให้บริการประชาชนด้วยหลักคุณธรรมและจริยธรรม(ตามหลักธรรมาภิบาลการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร)
	เพื่อให้ผู้บริหารสมาชิก อบต.พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างได้รับความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม  จริยธรรมในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต
	คณะผู้บริหาร  สมาชิก สภา  ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	คณะผู้บริหาร  สมาชิก สภา  ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างมีความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม  จริยธรรมในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิตมากขึ้น
	คณะผู้บริหาร  สมาชิก สภา  ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม  จริยธรรมในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต
	สำนัก
งานปลัด




ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔  เสริมสร้างสันติสุขและความมั่นคงภายในพื้นที่แบบมี ส่วนร่วม อย่างเข้าใจ  เข้าถึงและพัฒนา
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.เชิงคีรี  ที่  7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
            แผนงานบริหารงานทั่วไป  :  งานบริหารทั่วไป  (แนวทางการพัฒนาที่  ๑  พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร)
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิด
ชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
 (บาท)
	2564
(บาท)
	256๕
(บาท)
	
	
	

	6
	โครงการอบรมบุคลากรในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
	เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
	บุคลากรในองค์กร
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	จำนวนบุคลากรที่สามารถใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพิ่มมากขึ้น
	บุคลากรที่สามารถใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
	สำนัก
งานปลัด


	7
	โครงการการเลือกตั้ง
	เพื่อการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่น  กรณีครบวาระยุบสภาและกรณีแทนที่ตำแหน่งว่าง
	สมาชิกสภา อบต.หรือนายก อบต.
	500,000
	500,000
	500,000
	500,000
	500,000
	ได้สมาชิกสภา อบต.และนายก อบต.
	การเลือกตั้งเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ถูกต้อง  โปร่งใสตามหลักประชาธิปไตย
	สำนักงานปลัด










ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔  เสริมสร้างสันติสุขและความมั่นคงภายในพื้นที่แบบมี ส่วนร่วม อย่างเข้าใจ  เข้าถึงและพัฒนา
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.เชิงคีรี  ที่  7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
  แผนงานบริหารงานทั่วไป  :  งานบริหารทั่วไป  (แนวทางการพัฒนาที่  4  ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย  รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ)
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิด
ชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
 (บาท)
	2564
(บาท)
	256๕
(บาท)
	
	
	

	8
	โครงการก่อสร้างอาคารที่ทำการ อบต.เชิงคีรี
	เพื่อก่อสร้างที่ทำการ อบต.ที่มีมาตรฐานสามารถให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว
	ที่ทำการ อบต.เชิงคีรี  1 แห่ง
	-
	-
	-
	-
	15,000,000
	จำนวนบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม
	ผู้บริหาร  สมาชิกสภาพนักงานส่วนตำบลและ พนักงานจ้าง ได้นำความรู้มาพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ
	สำนัก
งานปลัด


	9
	โครงการปรับปรุงและต่อเติมอาคารสำนักงาน อบต.
	เพื่อปรับปรุง  ต่อเติม  อาคารสำนักงานให้เกิดประโยชน์ใช้สอยสูงสุด
	อาคารที่ทำการ อบต.
	-
	-
	-
	500,000
	-
	อาคารสำนักงาน 1 แห่ง
	อบต.สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและทรัพย์สินของทางราชการมีความปลอดภัย
	






ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔  เสริมสร้างสันติสุขและความมั่นคงภายในพื้นที่แบบมี ส่วนร่วม อย่างเข้าใจ  เข้าถึงและพัฒนา
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.เชิงคีรี  ที่  7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
            แผนงานบริหารงานทั่วไป  :  งานบริหารทั่วไป  (แนวทางการพัฒนาที่  4  ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย  รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ)
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิด
ชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
 (บาท)
	2564
(บาท)
	256๕
(บาท)
	
	
	

	10
	โครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการจาก อบต.เชิงคีรี
	เพื่อสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการในการบริการจาก อบต.เชิงคีรี  นำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงการทำงาน
	จัดทำแบบสำรวจสอบถามประชาชนในพื้นที่
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	การทำงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	สามารถนำข้อมูลมาปรับปรุงการทำงานให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
	สำนัก
งานปลัด















ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔  เสริมสร้างสันติสุขและความมั่นคงภายในพื้นที่แบบมี ส่วนร่วม อย่างเข้าใจ  เข้าถึงและพัฒนา
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  การพัฒนาด้าน ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.เชิงคีรี  ที่  6  การพัฒนาด้าน ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
             แผนงานบริหารงานทั่วไป  :  งานบริหารทั่วไป  (แนวทางการพัฒนาที่  6  ส่งเสริมสนับสนุนและจัดกิจกรรมงานทางด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมประเพณีวันสำคัญของชาติ)
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิด
ชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
 (บาท)
	2564
(บาท)
	256๕
(บาท)
	
	
	

	11
	โครงการจัดงานราชพิธี  รัฐพิธีและการจัดงานสำคัญหรือโครงการต่าง ๆตามวาระและโอกาสหรือตามหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
	-เพื่อเป็นการระลึกถึงความสำคัญและแสดงความจงรักภักดีในวันสำคัญต่าง ๆ 
-เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาล
	จัดงานวันสำคัญต่างๆ และโครงการสำคัญต่าง ๆ ตามวาระ โอกาส  และหนังสือสั่งการต่างๆ
	60,000

	60,000

	60,000

	60,000

	60,000

	ประชาชนได้แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	ประชาชนได้แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และอนุรักษ์ไว้ซึ่งวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามในวันสำคัญต่างๆ 
	ทุกส่วนราชการ


	12
	โครงการรับเสด็จ
	เพื่อเตรียมการรับเสด็จประจำปี
	พนักงาน  ลูกจ้าง  องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	ประชาชนได้แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	ประชาชนได้แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	ทุกส่วนราชการ


	13
	โครงการ Big cleaning day
	เพื่อรักษาความสะอาดเรียบร้อยในชุมชนและสร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นในชุมชน 
	พนักงาน  ลูกจ้าง  องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงคีรี
	-
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	ชุมชนมีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย
	สภาพแวดล้อมของหมู่บ้าน มีความสะอาด สวยงาม น่าอยู่ น่ามอง
	ทุกส่วนราชการ




ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   ๔  เสริมสร้างสันติสุขและความมั่นคงภายในพื้นที่แบบมี ส่วนร่วม อย่างเข้าใจ  เข้าถึงและพัฒนา
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.เชิงคีรี  ที่  7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
       แผนงานบริหารงานทั่วไป  :  งานบริหารงานคลัง  (แนวทางที่ 4  ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย  รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ)
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิด
ชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
 (บาท)
	2564
(บาท)
	256๕
(บาท)
	
	
	

	14
	โครงการออกให้บริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ทุกหมู่บ้าน
	-เพื่อเป็นการกระตุ้นให้ประชาชนมาชำระภาษีมากขึ้น
-เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
	ประชาชนหมู่ที่ 1 -4
	10,000

	10,000

	10,000

	10,000

	10,000

	สามารถจัดเก็บภาษีได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐
	ประชาชนได้รับความสะดวกสบายมากขึ้น
	กองคลัง

	15
	โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	เพื่อให้มีแผนที่ภาษีในการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	จำนวนหมู่บ้านทั้ง 4 หมู่บ้านหรือพื้นที่ตารางเมตร
	300,000
	300,000
	300,000
	300,000
	[bookmark: _GoBack]300,000
	จำนวนหมู่บ้านทั้ง 4 หมู่บ้านที่ได้จัดทำแผนที่ภาษี
	มีแผนที่ภาษีในการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	กองคลัง.

	16
	โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานกองคลัง
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานด้านระบบบัญชี
	พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้างกองคลัง
	-
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้างกองคลัง  มีความรู้ในเรื่องระบบบัญชีเพิ่มขึ้นร้อยละ  90
	พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้างกองที่ได้รับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในงานมากขึ้น
	กองคลัง





ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔  เสริมสร้างสันติสุขและความมั่นคงภายในพื้นที่แบบมี ส่วนร่วม อย่างเข้าใจ  เข้าถึงและพัฒนา
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.เชิงคีรี  ที่  7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
  แผนงานบริหารงานทั่วไป  :  งานบริหารทั่วไป  (แนวทางการพัฒนาที่  6  พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การดำเนินงานขององค์กร  เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน)

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิด
ชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
 (บาท)
	2564
(บาท)
	256๕
(บาท)
	
	
	

	17
	โครงการจัดทำวารสาร อบต.

	เพื่อเผยแพร่กิจกรรมโครงการต่าง ๆ ที่ อบต.ดำเนินงาน
	วารสารจำนวน  500 ใบ
	80,000
	80,000
	80,000
	80,000
	80,000
	วารสารของ อบต.ที่ได้รับการเผยแพร่ไปยังหน่วยงานอื่นไม่ต่ำกว่า 500 ฉบับ
	ประชาชนในพื้นที่และบริเวณใกล้เคียงได้รับรู้ข่าวสารและกิจกรรมที่ อบต.ดำเนินการ
	สำนัก
งานปลัด














ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔  เสริมสร้างสันติสุขและความมั่นคงภายในพื้นที่แบบมี ส่วนร่วม อย่างเข้าใจ  เข้าถึงและพัฒนา
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.เชิงคีรี  ที่  7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
  แผนงานบริหารงานทั่วไป  :  งานบริหารทั่วไป  (แนวทางการพัฒนาที่  6  พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การดำเนินงานขององค์กร  เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน)

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิด
ชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
 (บาท)
	2564
(บาท)
	256๕
(บาท)
	
	
	

	18
	อุดหนุนโครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์รวมข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นอำเภอศรีสาคร
	เพื่อเป็นการอำนวยการบริหารจัดการศูนย์รวมข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นอำเภอศรีสาครให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	อุดหนุนเพื่อดำเนินการในศูนย์รวมข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นอำเภอศรีสาคร
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและมีศักยภาพในการเป็นศูนย์ประสานงาน
	รวมข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นอำเภอศรีสาครให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	สำนักงานปลัด

	19
	อุดหนุนงบประมาณโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ อปท.ศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส
	เพื่อเป็นศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน  การอำนวยความสะดวกในการติดต่อประสานงานระหว่าง อปท.
	จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน ณ ที่ว่าการอำเภอศรีสาคร
	18,860
	18,860
	18,860
	18,860
	18,860
	ศูนย์ข้อมูลข่าวสารมีประสิทธิภาพ
	สามารถเป็นสถานที่กลางในการรวบรวมกฎหมายและหนังสือสั่งการต่าง ๆ
	สำนักงานปลัด

	รวม  จำนวน  19  โครงการ
	1,954,860
	2,004,860
	2,004,860
	2,504,860
	17,004,860
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